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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Federacdo de Sindicatos da Administracao Publica
- FESAP

Estatutos aprovados na assembleia constituinte, realizada
em 5 de maio de 2012.

CAPITULO |
Da denominacdo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacéo e dmbito

A Federagdo de Sindicatos da Administracdo Publica,
que adopta a sigla FESAP, é uma associacdo de sindicatos
filiados na UGT e independentes que representam trabalha-
dores do sector da Administragdo Publica Central, Regional,
Local e de entidades com fins publicos e exerce a sua activi-
dade em todo o territdrio nacional.

Aurtigo 2.°

Sindicatos fundadores

Séo sindicatos fundadores da federagdo o SINTAP - Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos, o SPZN- Sindicato dos Pro-
fessores da Zona Norte; SPZC - Sindicato dos Professores
da Zona Centro; SNEET - Sindicato Nacional dos Engenhei-
ros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos; o SOJ - Sindicato
dos Oficiais de Justi¢a; 0 SETAA - Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas; SINAPE - Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educagdo; STAAE Zona Centro - Sindicato
dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Edu-
cacdo Zona Centro; o STAAE Zona Sul e RA - Sindicato
dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacéo Sul
e Regibes Autonomas, STAAE Zona Norte - Sindicato dos
Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares da Educacéo

Zona Norte; SPDA - Sindicato Democratico Professores dos
Acores; o SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica; SINDEP - Sindicato Nacional e
Democratico dos Professores.

Artigo 3.°

Sede

A federacdo tem sede em Lisboa, podendo ter delegacdes
noutras localidades.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A federagdo orienta-se pelos principios do sindicalis-
mo democratico, consubstanciados na liberdade, unidade e
democracia, bem como os da solidariedade entre todos os
trabalhadores e da defesa do regime democratico, desenvol-
vendo a sua actividade com total independéncia em relacéo
ao Estado, empresas, convicgdes religiosas, partidos e outras
associacdes politicas.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os filiados representados pela FE-
SAP o direito de se organizarem em tendéncias nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2- As tendéncias existentes na FESAP exprimem correntes
de opinido politico-sindical no quadro da unidade democra-
tica consubstanciada pela FESAP.

3- A regulamentagdo do direito de tendéncia consta de re-
gulamento que constitui 0 anexo | a estes estatutos.
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CAPITULO Il

Dos objectivos e competéncias

Artigo 6.°

Objectivos

Constituem objectivos gerais da federag&o:

a) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das justas reivindicagdes dos trabalhadores;

b) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

¢) Promover a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego, a formacao profissional,
a participacdo no movimento sindical e ao desenvolvimento
progressivo de uma carreira profissional adequada, incenti-
vando a introdugdo de mecanismos inovadores com vista a
articulacéo entre a vida profissional e a vida familiar, bem
como a dinamizacdo destes ideais junto de organizacgdes na-
cionais e internacionais em que esteja filiada.

Aurtigo 7.°

Competéncias

Sdo competéncias especificas da federacdo, nomeada-
mente:

a) Negociar, celebrar e outorgar, por delegacdo dos sin-
dicatos seus filiados, quer instrumentos de regulamentacédo
colectiva de trabalho, quer outros documentos, com vista a
melhoria das condicBes retributivas, sdcio-profissionais e,
em geral, sobre todas as matérias comuns as carreiras ge-
rais da Administracdo Publica Central, Regional e Local e
de Entidades com Fins Publicos, e relativas aos direitos e
interesses dos trabalhadores que os Sindicatos seus filiados
representam;

b) Promover a edicdo de publicacdes para divulgacdo dos
objectivos e ac¢des da federacao;

c) Filiar-se ou cooperar com associacdes e organizacoes
sindicais nacionais ou estrangeiras, cujos fins sejam compa-
tiveis com os seus estatutos;

d) d) Representar os Sindicatos seus membros, por sua de-
legacdo, nas organizacdes internacionais em que a Federacao
estiver filiada;

e) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

f) Participar, nos termos da lei, ou por delegacao dos sin-
dicatos seus filiados, nas actividades de instituicGes ou or-
ganismaos, cuja constituicdo confira direito a participacdo de
associaces sindicais;

g) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos inte-
resses dos sindicatos seus filiados, nos termos previstos na
alinea a), por iniciativa propria ou a solicitacdo de outras
organizacdes ou de organismos oficiais, apos audicdo dos
mesmos;

h) Prestar assisténcia sindical e juridica aos sindicatos seus
filiados, bem como assisténcia judiciaria sob prévia delibera-
¢do do secretariado;

i) Promover, em articulacdo com os sindicatos filiados,
a realizacdo de actividades de ocupacdo dos tempos livres,

desportivas, culturais ou outras, a nivel nacional.

Aurtigo 8.°

Filiacdo
Podem requerer a sua inscri¢do e serem filiadas na fe-
deragdo todas as associa¢des sindicais que estejam nas con-
digBes previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos e que
aceitem os principios estatutarios da federacéo.

Artigo 9.°

Pedido de filiagdo
O pedido de filiacdo deveréa ser dirigido ao secretario ge-

ral, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Exemplar dos estatutos da associacao sindical;

b) Declaracdo de adesdo conforme com as disposicdes es-
tatutarias da organizacdo requerente;

¢) Acta da eleicdo dos corpos gerentes;

d) Declaracdo do nimero de associados filiados na respec-
tiva associacéo.

Artigo 10.°

Aceitacdo ou recusa do pedido de filiagdo

1- Aaceitagdo ou recusa do pedido de filiacdo é da compe-
téncia do secretariado.

2- Da deliberacéo a que se refere o nimero anterior cabe
recurso para a assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos filiados

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Séo direitos dos sindicatos filiados:

a) Indicar os representantes para os 6rgaos dirigentes da
Federacéo, eleitos ou designados para o efeito por cada sin-
dicato filiado;

b) Participar activamente na vida da federacdo, apresen-
tando, discutindo e votando as mog¢es e propostas que en-
tenderem convenientes;

¢) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pela federagdo em de-
fesa dos interesses econdmicos, sociais e culturais comuns
aos trabalhadores que representam;

d) Ser informados regularmente de toda a actividade de-
senvolvida pela federagéo.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

Séo deveres dos sindicatos filiados:
a) Participar nas actividades da federacéo;
b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberacdes
dos 6rgaos competentes;
¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos,
apoiando activamente as ac¢des da federagdo na prossecucéo
dos seus objectivos;
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d) Divulgar as publicac6es da federacéo;

e) Pagar as quotizagBes e demais contribuicGes estabele-
cidas nestes estatutos ou em regulamentos aprovados pelos
orgdos competentes;

f) Enviar ao secretariado, até 60 dias ap6s a tomada de
posse de novos corpos gerentes do sindicato respectivo ou,
de imediato, sempre que tenha sido decidida a sua substitui-
cdo, 0os nomes dos seus representantes nos orgaos da fede-
racao;

g) Manter a federacéo informada do ndmero de trabalha-
dores que representa e das actividades que levarem a cabo.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

Perdem a qualidade de filiado os sindicatos que:
a) Se retirem voluntariamente da federacéo;
b) Deixarem de pagar as quotizagdes por um periodo de
6 meses;
¢) N&o cumprirem o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Readmissao de filiado

Os filiados podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢des previstos para a admissao.

CAPITULO V

Dos 0rgaos da federagéo

SECCAO |
Disposices gerais
Artigo 15.°

Orgdos
Os 0Orgaos da federacéo sdo:
a) Assembleia geral;
b) O secretariado;
c) A comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas;

Artigo 16.°

Mandato

O exercicio do mandato para os 6rgdos da federagdo € de
quatro anos, sem prejuizo do disposto na alinea f) do Artigo
12.°

Artigo 17.°

Funcionamento dos 6rgaos

Cada 06rgdo aprovara o seu regimento, com observancia
dos principios democraticos que orientam a vida interna da
federacdo, nomeadamente estabelecendo as regras de:

a) Convocatoria de reunides;
b) Fixacdo das datas em que se devem realizar as reunides
ordinarias e a possibilidade de convocagdo de reunides ex-

traordinarias;

c) Exigéncia de quérum para as reunides;

d) Reconhecimento aos respectivos membros do direito de
convocacgdo de reunifes, de apresentacdo de propostas, de
participacdo na sua discusséo e votagao;

e) Deliberacéo por maioria ou por maioria qualificada;

f) Elaboragéo de actas das reunides;

g) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
dos 6rgdos da federacéo.

Artigo 18.°

Exercicio dos cargos

1- Em regra, o exercicio dos cargos nos 6rgdos da fede-
racdo ndo confere direito a qualquer retribuicdo, sendo da
responsabilidade dos respectivos sindicatos membros o pa-
gamento das despesas referentes ao exercicio de fungbes na
Federacdo por parte dos seus sécios.

2- A excepc¢do do disposto no ndmero anterior sera disci-
plinada em regulamento a aprovar pela assembleia geral.

SECCAO Il
Assembleia geral da federacéo

Artigo 19.°

Composicao e representacao da assembleia geral

1- Aassembleia geral é composta por um nimero maximo
de 53 membros.

2- Cada sindicato designara um membro para a assembleia
geral e elegera em conselho geral ou assembleia geral mais
um membro por cada cinco mil associados ou frac¢do, nos
termos a definir em regulamento a aprovar pela assembleia
geral.

3- No caso de algum dos sindicatos integrantes ter um nu-
mero de associados superior a soma dos associados de todos
0s outros, esse sindicato indicard um nimero de membros
igual ao conjunto dos indicados por todos os outros sindica-
tos, ndo podendo, porém, ter maioria absoluta na assembleia
geral da federacdo.

4- Os membros a indicar nos termos do ndmero anterior
tém de pertencer aos érgaos dos sindicatos filiados.

Artigo 20.°

Competéncias

Compete, em especial, da assembleia geral:

a) Eleger o secretariado por lista nominativa completa;

b) Definir as orientacGes para a actividade da federacg&o;

c) Analisar e pronunciar-se sobre a actuagédo dos 6rgdos
da federagéo;

d) Deliberar sobre a filiagdo em associacdes ou organiza-
¢Oes sindicais, nacionais e internacionais;

e) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos da federacéo;

f) Eleger, por voto directo e secreto, a mesa da assembleia
geral e a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas;

g) Determinar o valor da quota ordinéria e de eventuais
quotas extraordinarias;
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h) Aprovar o regulamento disciplinar e os demais previs-
tos no estatuto;

i) Aprovar, anualmente, o relatdrio e contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento elaborados pelo secreta-
riado, ap0s parecer da comissdo fiscalizadora de contas;

j) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

k) Deliberar sobre a participacdo, como observadores, de
sindicatos ndo filiados;

I) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos de de-
cisdes do secretariado;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o secretaria-
do, a comissdo fiscalizadora de contas ou a comissao disci-
plinar entendam dever submeter a sua apreciacao;

n) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucéo da fe-
deragdo e do destino a dar ao patrimdnio.

Artigo 21.°

Reunides

1- A assembleia geral retine em sessdo ordinaria;

a) Para aprovacéo do relatorio e contas até 31 de Maio de
cada ano;

b) Para aprovacao do plano de actividades e orgamento até
31 de Dezembro de cada ano.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente:

a) Por deliberacdo da mesa da assembleia geral;

b) Arequerimento do secretariado ou da comisséo discipli-
nar e fiscalizadora de contas;

¢) A requerimento fundamentado de um dos sindicatos fi-
liados.

d) Nas condices previstas na lei para as associagdes sin-
dicais.

3- As reunifes da assembleia geral sdo dirigidas por uma
mesa constituida por cinco membros, tendo o presidente
voto de qualidade.

4- O mandato da mesa eleita nos termos do nimero ante-
rior tem a duracéo de quatro anos.

5- O secretariado e a comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas participam nas reunides do assembleia geral da fe-
deracgdo, sem direito a voto.

Artigo 22.°

Deliberacdes

As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples, salvo as previstas nas alineas c), d) e I) do
Artigo 20.°, para as quais séo exigidos os votos favoraveis de
2/3 dos seus membros.

Artigo 23.°

Convocagéo

As reunides da assembleia geral sdo convocadas com ob-
servancia das seguintes regras:

a) A convocatoria das reunides previstas no Artigo 21.°,
deve ser feita com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, sal-
vo em caso de urgéncia, devidamente justificada, em que po-
deréd ser feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, através do meio considerado mais eficaz;

b) No caso da assembleia geral ser convocada ao abrigo
do n.° 2 do Artigo 21.°, a ordem dos trabalhos devera incluir
0s pontos propostos pelos requerentes e a convocatoria deve
ser feita no prazo maximo de 15 dias ap6s a recepgdo do
requerimento.

SECCAO 11l
Do secretariado da federacao

Artigo 24.°

Composicao do secretariado

1- O secretariado € constituido por um ndmero maximo de
21 membros efectivos, eleitos em lista nominativa completa,
nos termos previstos no presente estatuto.

2- O secretariado, na primeira reunido, designara 6 vice se-
cretarios gerais, sendo um deles, responsavel pela tesouraria
e financas.

3- O secretariado pode organizar-se em mesas negociais.

4- Os membros indicados tém de ser, obrigatoriamente, da
direccéo ou 6rgado equivalente dos sindicatos.

5- Serdo eleitos, de entre e pelos membros do secretariado:

a) Um secretario geral que coordenard a actividade do se-
cretariado;

b) Cinco vice secretarios gerais, 0s quais tém de ser de sin-
dicatos diferentes.

6- O secretario geral exercera funcbes pelo periodo de
quatro anos,

7- O secretario geral sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos por um dos vice secretarios gerais, nos termos
do regulamento de funcionamento do secretariado.

Artigo 25.°

Competéncias

Compete, exclusivamente, ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar a actividade da federacdo de acordo
com as deliberacGes dos 6rgdos competentes e tendo em con-
ta 0s presentes estatutos;

b) Elaborar, com base nas sugestdes apresentadas pelos
sindicatos filiados, propostas de instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho;

¢) Negociar, celebrar e outorgar instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho;

d) Participar na elaboracéo da legislacdo sobre as condi-
c¢Bes de trabalho do sector;

e) Elaborar até 10 de Maio de cada ano o relatério e contas
e até 10 de Novembro o plano de actividades e o0 orcamento
para 0 ano seguinte, e submeté-los a comissao disciplinar e
fiscalizadora de contas para parecer e a assembleia geral da
federacdo para aprovacéo;

f) Deliberar sobre pedidos de filiagdo e/ou readmissao na
federacdo;

g) Representar externamente a federacéo;

h) Aprovar o seu regulamento de funcionamento, o qual
deve prever a existéncia de uma comissdo permanente que
integre o secretario geral e 0s vice-secretarios gerais, na
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qual sejam delegadas as competéncias que forem entendidas
COMO necessarias;

i) Apreciar e remeter a assembleia geral da federacdo,
para deliberacdo, o regulamento disciplinar proposto pela
comissao disciplinar;

j) Assegurar e desenvolver a ligacdo, a todos os niveis,
entre os sindicatos filiados e entre estes e a federagéo;

k) Apreciar a situagdo politico sindical e definir as medi-
das mais adequadas a concretizacao das iniciativas e ac¢des
aprovadas pela assembleia geral da federagdo, bem como a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

I) Designar os o6rgédos dirigentes do Instituto de Estudos
Sindicais e Sociais.

Artigo 26.°

Definicao de funcoes
1- O secretariado, na sua primeira reunido, devera definir
as funcbes de cada um dos seus membros, atribuindo-lhes
funcdes especificas no secretariado, de forma a assegurar o
pleno exercicio das suas competéncias.
2- O secretariado podera delegar poderes para a préatica de
certos e determinados actos.

Artigo 27.°

Reunibes

1- O secretariado reune, pelo menos, de dois em dois me-
ses.

2- O secretariado podera ainda reunir a requerimento de
qualquer dos seus membros.

Artigo 28.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada
reuniao.

2- O secretariado s6 poderé deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- O secretério geral ndo tem direito a voto de qualidade.

Artigo 29.°

Convocatoria

A convocacdo do secretariado incumbe ao secretario ge-
ral ou a quem o substitua.

Artigo 30.°

Forma de obrigar

1- Para obrigar a federacdo sdo bastantes as assinaturas de,
pelo menos, dois membros do secretariado, sendo um deles,
sempre o secretario geral.

2- O disposto no nimero anterior, ndo se aplica as matérias
que se refere o artigo 7.°, alineas a) e c), caso em que a fede-
racdo se pode obrigar somente pela assinatura do secretario
geral, desde que verificado o disposto no artigo 26.° em con-
jugacdo com o artigo 25.°, alinea c) e d).

SECCAOV
Da comissao disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 31.°

Composicao da comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas

1- A comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas é cons-
tituida por sete membros, eleitos pela assembleia geral.

2- Para a comisséo fiscalizadora de contas ndo podem ser
eleitos membros da assembleia geral ou do secretariado.

Artigo 32.°

Competéncias

Compete a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas:

a) Fiscalizar as contas da federacdo;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas, o plano de ac-
tividades e o orcamento apresentados pelo secretariado;

c) Prestar esclarecimentos a assembleia geral e requerer a
sua convocagdo sempre que 0 entender necessario;

d) Eleger um presidente, a quem competira, nomeadamen-
te, a convocacao das reunides;

e) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

f) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de processos
disciplinares, propondo o respectivo procedimento ao 6rgéo
competente;

g) Elaborar um regulamento disciplinar a apresentar ao se-
cretariado, que emitird o seu parecer, para posteriormente o
apresentar a assembleia geral.

Artigo 33.°

Reunides da comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas

1- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas retne,
pelo menos, duas vezes por ano, sendo as suas deliberacdes
tomadas por simples maioria de votos dos membros presen-
tes.

2- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas podera
ainda reunir a pedido de qualquer dos seus membros ou de
qualquer dos outros érgéaos da federagdo.

3- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas so6 de-
libera validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

CAPITULO VI
Das receitas

Artigo 34.°

Receitas

Constituem receitas da federacéo:
a) As quotizagBes ordinarias e extraordinarias dos sindi-
catos filiados;
b) As contribuicdes extraordinérias;
c) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariagdo de fundos;
d) Outras receitais legalmente previstas.
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Artigo 35.°

Quotizacéo

1- A quotizacéo de cada sindicato é fixada em 120 euros
anuais.

2- Sob proposta do Secretariado, em regulamento auténo-
mo, serdo definidos os termos em que 0s associados supor-
tam as despesas do funcionamento das actividades da fede-
racéo.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 36.°

Da fusdo, integracéo e dissolugéo

1- E a assembleia geral que compete decidir sobre a fuso,
integracdo e dissolucdo da Federagdo devendo, para o efeito,
ser expressamente convocado;

2- A decisdo sobre qualquer das competéncias referidas no
ntmero anterior sd pode ser tomada por uma maioria qualifi-
cada de dois tercos dos votos dos seus membros;

3- Compete igualmente a assembleia geral deliberar sobre
a liquidacdo e o destino do patrimonio.

4- No caso de dissolugéo ou extingéo judicial, os bens da
FESAP devem ser atribuidos a uma associacéo sindical, de
acordo com a deliberag8o da assembleia geral

Artigo 37.°

Revisdo dos estatutos

1- A alteracdo total ou parcial dos estatutos compete a as-
sembleia geral;

2- A convocacdo da assembleia geral para alteracdo dos
estatutos pode ser requerida:

a) Pelo secretariado;

b) Por membros da assembleia geral nas condi¢des previs-
tas na lei para as associacdes sindicais;

¢) Por qualquer sindicato filiado na federacao.

3- Sempre que a assembleia geral for convocado para al-
teracdo dos estatutos poderdo ser apresentados projectos de
alteracdo total ou parcial até 30 dias antes da realizacdo da
assembleia geral.

4- Em caso de necessidade de alteracdo dos estatutos para
cumprimento de obrigacdo legal e, exclusivamente para a
conformacdo dos mesmos, poderd o secretariado nacional,
de forma devidamente fundamentada, proceder as alteracoes
que se revelem indispensaveis.

Artigo 38.°

Primeira reunido da assembleia geral

1- No prazo de sessenta dias apds a publicacéo dos presen-
tes estatutos os sindicatos fundadores deverdao comunicar a
comissao instaladora os respectivos membros do assembleia
geral.

2- No prazo de noventa dias ap6s a publicacéo dos presen-
tes estatutos, a comissao instaladora convocara a primeira

reunido do assembleia geral.
Artigo 39.°

Comissdo instaladora

1- No acto de constituicdo da federacdo, cada sindicato
fundador designa um representante para a constituicdo da
comisséo instaladora, com excep¢do do SINTAP, que desig-
na dois representantes.

2- Cabe a comissdo instaladora promover todas as acgOes
administrativas necessarias ao reconhecimento e instalacdo
da federagéo.

3- A comissao instaladora reline sempre que necessario
para dar cumprimento as suas funcdes.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO |

Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacao

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da FESAP é reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos e aos estatutos da FESAP.

Aurtigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante da FE-
SAP, de acordo com o principio da representatividade, sen-

do, por isso 0s seus poderes e competéncias exercidos tendo
em vista a realizacdo de alguns fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Competéncias
Os poderes e as competéncias das tendéncias séo os pre-
vistos neste regulamento.

Artigo 5.°

Constituicao

A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente da assembleia geral e assi-
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nada por todos os associados que a integram, com indicagéo
da sua designacdo, bem como o do nome e qualidade de a
quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5% dos membros da assembleia geral.

Artigo 7.°

Associacao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢6es ou fora delas.

Aurtigo 8.°

Deveres

1- As Tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios da FESAP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
ac¢des de formacdo politico sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico partidéria dos sin-
dicatos;

d) Evitar quaisquer acc¢des, que possam enfraquecer ou di-
vidir o Movimento Sindical Democrético.

Registado em 11 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 77, a fl.149 do

livro n.° 2.

Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do Espec-
taculo e do Audiovisual - Cena - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 14 de marco de 2012, com dltima alteracdo dos
estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2011.

Os artigos 11.°; 14.% 16.°; e 40.°, dos presentes estatutos,
passam a ter a seguinte redac¢ao:

Artigo 11.°

Readmissao

1- Todo o sdcio que haja deixado de o ser, por efeito do
disposto nas alineas a) e c) do artigo 10.° destes estatutos po-
derd ser readmitido nos termos e nas condicdes previstas no
artigo 7.°, readquirindo a plenitude dos direitos de associado.

2- Nos casos previstos na alinea b) do artigo 10.° 0 pedi-
do de readmissdo devera ser apreciado pela assembleia geral

com base em pareceres do conselho fiscal e da direc¢éo.
Artigo 14.°

Quotizacao

O valor da quota e o respectivo sistema de cobranga seréo
estabelecidos em assembleia geral sob proposta da direccéo.

Artigo 16°

Regime disciplinar
Podem incorrer em sanc¢des disciplinares, consoante a

gravidade da infraccdo, os sdcios do sindicato que:

a) ndo cumpram, de forma injustificada, os deveres previs-
tos no artigo 9.%;

b) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos seus associados.

2- A sancdo de expulséao referida no artigo 17.° s6 pode
ser aplicada em caso de grave violacdo dos deveres funda-
mentais.

Artigo 40.°

Eleic&o e destituicao

1- A eleigdo dos delegados sindicais € da competéncia dos
trabalhadores.

2- A eleicdo dos delegados por parte dos trabalhadores €
realizada nos locais de trabalho ou fora destes e onde se con-
siderar mais adequado, por voto secreto e directo.

3- A organizacdo do processo de eleicdo dos delegados
sindicais € da competéncia da direccdo do sindicato, caben-
do-lhe assegurar a respectiva regularidade e democraticida-
de, nos termos da lei.

4- Os delegados sindicais serdo destituidos das suas fun-
¢Bes mediante proposta da direccdo do sindicato ou de qual-
quer dos trabalhadores do local onde represente o sindicato,
por deliberagcdo da maioria destes trabalhadores tomada nos
termos dos n.>* 2 e 3.

5- Os delegados sindicais consideram-se destituidos, inde-
pendentemente de deliberagdo, sempre que:

a) Deixem de preencher as condic¢@es de elegibilidade;

b) Sejam transferidos para fora da sua rea de representa-
cdo sindical;

¢) Pecam a demisséo do cargo ou deixem de ser associados
do sindicato.

Registado em 11 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl.149 do

livron.° 2.

SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas - Alteragdo

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
em 6 de fevereiro de 2012, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15/12/2011;
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