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Revisdo das carreiras de informadtica

Valorizagao das carreiras permite
que mais trabalhadores atinjam o
respetivo topo

A FESAP reuniu hoje, 28 de julho, com a Secretdria de Estado da Administracao Publica, Inés
Ramires, para realizar a ronda de negociacao suplementar sobre a revisao das carreiras de
informatica da Administracao Publica.

N3ao obstante o projeto de Decreto-Lei apresentado hoje pelo Governo continuar a nao
corresponder totalmente as expetativas da FESAP e dos trabalhadores, é justo reconhecer que o
documento inclui muitas das propostas apresentadas pela Federacdao ao longo do processo
negocial e vai no sentido da valorizagcao dos trabalhadores e das suas carreiras face ao que existe
atualmente.

Apesar de defender a criacdao de carreiras pluricategoriais, a FESAP considera que as novas
carreiras, sendo unicategoriais, tal como estao desenhadas, e em conjugacao com os impactos
da revisao do SIADAP e de outros instrumentos ja existentes na Lei, permitirdo que um nimero
muito substancial de trabalhadores (cerca de metade) progrida mais rapidamente nas suas
carreiras e consiga alcangar o respetivo topo, lembrando que, atualmente, apenas cerca de 1%
dos trabalhadores da carreira de técnico de informatica esta no topo da carreira e que na carreira
de especialista de informatica, essa percentagem é também muito baixa, sendo de cerca de 5%.

Assim, sao criadas as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacao,
com grau de complexidade 3 (anterior carreira de especialista de informatica), e de técnico de
sistemas e tecnologias de informacao, com grau de complexidade 2 (anterior carreira de técnico
de informatica).

A carreira de técnico de informatica-adjunto mantém-se como subsistente mas, de acordo com
a nova versao do projeto de Decreto-Lei, poderdo transitar para a carreira de técnico de sistemas
e tecnologias de informacdo aqueles que detiverem o nivel habilitacional 4 ou superior do
Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da Classificagdo Nacional das Areas da Educacdo e Formagdo (CNAEF),
ao passo que os trabalhadores que ndao possuam o referido nivel habilitacional, poderao obté-lo
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e transitar para a carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informag¢dao num prazo maximo
de 4 anos.

Acresce o facto de todos os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico e que sejam
detentores dos niveis habilitacionais exigidos podem concorrer para ingresso nas carreiras
especiais de técnico de sistemas e tecnologias de informacao e de especialista de sistemas e
tecnologias de informagao.

O novo projeto de Decreto-Lei estabelece ainda que pode existir, por 6rgdao ou servico, mais de
um trabalhador com as funcdes de coordenacgao de projetos ou atividades, com um suplemento
remuneratoério de 150 euros mensais quando se trate de um técnico de sistemas e tecnologias
de informacdo, ou de 250 euros, caso o coordenador seja um especialista de sistemas e
tecnologias de informagao.

O novo diploma garante ainda que nenhum trabalhador serd prejudicado em termos de
remuneragcao nem de expetativa de progressao na carreira e que, independentemente do
posicionamento na nova carreira especial, todos os trabalhadores manterao os respetivos pontos
de avaliacao para efeitos de progressao, a excecao dos trabalhadores da carreira subsistente de
técnico de informatica-adjunto que venham a transitar para a carreira de técnico de sistemas e
de tecnologias de informacdo, justificando-se essa perda com o facto de essa transicao
representar um salto remuneratério bastante significativo e para que os trabalhadores que ja se
encontram nessa carreira ndao ficassem em desvantagem face aos trabalhadores recém-
ingressados.

No que ao desenrolar do processo negocial diz respeito, a FESAP ndo pode deixar de salientar a
abertura e a boa-fé negocial do Governo, bem como louvar o dialogo que existiu no seio do grupo
de trabalho da Federacdo ao longo dos varios meses de negociagao.

A FESAP considera que o balanco final é positivo e que, perante as cedéncias do Executivo as suas
reivindicacdes, ndo tem condicdes objetivas para rejeitar um documento que dd um passo no
sentido do reforco da importancia das carreiras de informatica na Administracdo Publica, que
assim fica com mais ferramentas para motivar e reter os trabalhadores dos seus quadros, ao
mesmo tempo que apresenta carreiras mais atrativas para os trabalhadores que nelas
equacionem ingressar, sendo também, por consequéncia, uma medida que diminui as
probabilidades de haver necessidade de recorrer ao outsourcing.

Lisboa, 28 de julho de 2023
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