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Acordo Plurianual vai sendo cumprido e melhorado 

Remunerações dos Assistentes Técnicos entre 
1 de janeiro de 2022 e 1 de janeiro de 2024 
 

No âmbito do acordo plurianual celebrado tendo em vista a valorização dos trabalhadores da Administração 
Pública, que consubstanciou o início de um caminho que procura resolver um problema de compressão salarial 
entre a carreira de assistente técnico e a carreira de assistente operacional, em 2023, mais de 80 % dos 
assistentes técnicos foram alvo de aumentos salariais superiores a 10 %. 
 

É de salientar ainda que o acordo abriu portas para que tivesse havido, em 2023, uma valorização salarial 
intercalar de 1 %, com efeitos retroativos a janeiro, bem como a negociação do “acelerador de progressões”, 
que permitirá aos trabalhadores progredirem um nível da TRU ao completarem 6 pontos de avaliação de 
desempenho, desde que, a 1 de janeiro de 2024, detenham 18 ou mais anos de exercício de funções 
integrados em carreira ou carreiras, abrangendo os períodos compreendidos entre: 
 

• 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007; 

• 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017. 
 

Por outro lado, a revisão do SIADAP, cuja negociação deverá terminar em breve, trará alterações favoráveis 
aos trabalhadores, como a adotação de ciclos avaliativos anuais, progressões com menor número de pontos 
(8 na proposta atualmente em cima da mesa negocial), ou seja, progressões mais rápidas, e o alargamento 
das quotas, que permitirá a mais trabalhadores obterem avaliações superiores e, logo, acumularem mais 
pontos. 
 

Estando já estabelecidos os valores dos aumentos salariais para 2024, abaixo encontram-se os quadros que 
permitem a comparação entre os salários auferidos em 2022 e 2023 face à proposta salarial para 2024. 
 

 

 
  

Carreira de Assistente Técnico 
2022  2023  Proposta para 2024 

Posição 
na careira 

Nível 
da TRU 

Remuneração 
Posição 

na careira 
Nível 

da TRU 
Remuneração 

Posição 
na careira 

Nível 
da TRU 

Remuneração 

1 6 757,01 € 1 7 869,84 €  1 7 922,47 € 

2 7 809,13 € 2 8 908,77 € 2 8 961,40 € 

3 8 847,67 € 3 9 964,92 € 3 9 1017,56 € 

4 9 903,27 € 4 10 1017,56 € 4 10 1070,19 € 

5 10 955,37 € 5 11 1070,19 € 5 11 1122,84 € 

6 11 1007,49 € 6 12 1122,84 € 6 12 1175,46 € 

7 12 1059,59 € 7 13 1175,46 € 7 13 1228,09 € 

8 13 1111,72 € 8 14 1228,09 € 8 14 1280,72 € 

9 14 1163,82 € 9 15 1280,72 € 9 15 1333,35 € 

Posições 
complementares 

Posições 
complementares 

Posições 
complementares 

10 15 1215,93 € 10 16 1333,35 € 10 16 1385,99 € 

11 16 1268,04 € 11 17 1385,99 € 11 17 1438,62 € 

12 17 1320,15 € 12 18 1438,62 € 12 18 1491,25 € 
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Carreira de Assistente Técnico 

Posição na 
carreira 

Variação 
2022 → 2024 

Diferença € Aumento % 
1 165,44 € 21,8 % 
2 152,27 € 18,8 % 
3 169,89 € 20,0 % 
4 166,92 € 18,4 % 

5 166,47 € 17,4 % 
6 167,97 € 16,6 % 
7 168,50 € 15,9 % 
8 169,00 € 15,2 % 
9 169,53 € 14,5 % 

Posições 
complementares 

10 170,06 € 13,9 % 
11 170,58 € 13,4 % 
12 171,10 € 12,9 % 

2022  2023 
Posição Nível Remuneração Posição Nível Remuneração 

1 14 1163,82 € 1 15 1280,72 € 

2 17 1320,15 € 2 17 1385,99 € 

3 20 1476,49 € 3 20 1543,88 € 

4 22 1580,71 € 4 22 11649,15 € 

Posições 
complementares 

Posições 
complementares 

5 23 1632,82 € 5 23 1684,93 € 

6 24 1684,93 € 6 24 1737,04 € 

Proposta para 2024 
Posição Nível Remuneração 

1 15 1333,35 € 

2 17 1438,62 € 

3 20 1596,52 € 

4 22 1701,78 € 

Posições 
complementares 

5 23 1754,41 € 

6 24 1807,04 € 

Posição 

Variação 
2022 → 2024 

Diferença € Aumento % 
1 169,53 € 14,5 % 
2 118,47 € 8,9 % 
3 120,03 € 8,1 % 
4 121,07 € 7,6 % 

  Posições 
  complementares 

5 121,59 € 7,4 % 
6  122,11 € 7,1 % 

Carreira de Assistente Técnico (categoria de Coordenador Técnico)

NOTA: o subsídio de alimentação em 2024 
mantém-se em 6 €, não tributados, ou seja, 132 € 
líquidos mensais por 22 dias de pagamento.  

 

Lembramos que, em 2024, o valor de quotização sindical 
descontado pelos trabalhadores terá uma majoração de 100 % 
em sede de IRS, ou seja, cada euro descontado representará dois 
euros de dedução à coleta. 
 

Junta-te a nós! 
Unidos somos mais fortes! 

 
Lisboa, 16 de outubro de 2023 


