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Alteracoes ao SIADAP e valorizagdo dos técnicos superiores e
dos técnicos superiores especialistas do MF e do INE

FESAP e Governo assinam acordo

A FESAP e o Governo, nas pessoas do Primeiro-ministro, Anténio Costa, e da Ministra da Presidéncia, Mariana
Vieira da Silva, assinaram, na segunda-feira, 27 de novembro, na residéncia oficial do Primeiro-ministro, um
acordo sobre as alteragdes ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP) e sobre a valorizacdo da carreira geral de técnico superior e das carreiras especiais de técnico superior
especialista em orgcamento e finangas publicas e de técnico superior especialista em estatistica do INE, IP.

Depois da criagcdo da publicagdo, em Didrio da Republica, dos aumentos salariais para 2024, da revisdo das
carreiras de informatica, da criacdo da carreira de técnico auxiliar de saude (TAS) e da valoriza¢do da carreira de
policia municipal, sem esquecer o acelerador de progressdes, as valorizacdes remuneratérias dos assistentes
técnicos e a possibilidade dos assistentes operacionais progredirem de acordo com a antiguidade na carreira,
este acordo representa mais um importante passo no cumprimento do Acordo Plurianual de Valorizacdo dos
Trabalhadores da Administracdo Publica, celebrado em outubro de 2022.

Estamos perante alteracdes de natureza estrutural e de grande importancia para o alcance de alguns dos
objetivos que o Federacdo sempre tem defendido para a Administracdo Publica e para os seus trabalhadores.

Assim, e no que respeita, em concreto, ao acordo assinado na segunda-feira, estabelece, para o SIADAP,
melhorias significativas relativamente ao sistema de avaliagdo atualmente em vigor, como a introducao da
anualidade dos ciclos de avaliacdo (a partir de 2025), a manutencdo dos pontos sobrantes, a criacdo de mais
uma mencao de distincdo de mérito e a possibilidade de progredir com 8 pontos (em vez dos atuais 10), o que
significa que todos os trabalhadores terdo progressdoes mais rapidas nas respetivas carreiras.

Em concreto, passam a existir cinco mencdes de distingdo de mérito:

NOVAS REGRAS (2023/2024) REGRAS ATUALMENTE EM VIGOR
MENCOES PONTOS QUOTA MENCOES PONTOS QUOTA
Excelente 3 10 % dos muito bons Excelente 3 5 % dos relevantes

Muito bom 2 30% Relevante 2 25%
Bom 1,5 30 % - - -

Regular 1 40 % Adequado 1 75 %
Inadequado 0 - Inadequado 0 -

Através das tabelas acima, é possivel perceber-se que, ndo obstante continuarem a existir quotas, o alargamento
destas permitira o significativo aumento do nimero de trabalhadores que poderdo ter mais pontos por cada ciclo
avaliativo (anual) e, consequentemente, alcangarem o topo das respetivas carreiras.

Note-se ainda que, relativamente ao ciclo avaliativo 2023/2024, as avaliacdes serdo dadas considerando a nova

grelha de mengdes e quotas.
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No que respeita a alteracdo da estrutura remuneratdria da carreira geral de técnico superior, consistira, desde
logo, na diminuicdo do nimero de posi¢des remuneratérias da carreira, que passam a ser 11 em vez das atuais 14,
0 que conjugado com as alteracdes ao SIADAP, permitird progressdes mais céleres e que mais trabalhadores
possam, mais rapidamente, alcancar o topo da carreira.

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da nova estrutura remuneratéria da carreira (1 de janeiro de
2024), estejam integrados na carreira de técnico superior, sdo reposicionados nos seguintes termos:
e na 12 posicdo remuneratdria quando a remuneracdo base a que atualmente tém direito seja inferior ao
montante pecuniario correspondente ao nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria Unica (TRU);
e na posicdo remuneratoria a que corresponda um nivel remuneratdrio cujo montante pecunidrio seja igual
ao montante pecuniario correspondente a remuneragdo base a que atualmente tém direito;
e nas restantes situagdes, em posicao remuneratdria, automaticamente criada, de nivel remuneratdrio
correspondente a remuneragao base a que atualmente tenham direito;
e para efeitos do reposicionamento acima referido, sdo consideradas as posicdes remuneratorias
transitorias 7.2-A e 10.2-A.

Técnico Superior

Posi¢des . 12 22 32 42 5a 62 72 82 92 102 112
remuneratdrias

Niveis

remuneratdrios da 16 21 26 30 34 38 42 46 50 54 58
TRU

Remuneragdo (€) 1333,35  1596,52  1859,67  2070,21  2280,73 2491,27 2702,15 2916,89 3131,63 3346,37 3561,11

PosicBes 78A  10.2-A Os trabalhadores serao colocados em niveis remuneratérios virtuais até que
remuneratdrias progridam na carreira, quer seja através do acelerador de progressoes (6
Niveis pontos e 18 ou mais anos de servigo a 30 agosto de 2023), quer por
remuneratorios da 43 55 reunirem 8 ou mais pontos de avaliagdo (com a aplicagdo do novo SIADAP),
TRU mantendo os pontos sobrantes apos a progressao, a qual se dara para as
Remuneragdo (€) 275584 3400,05 posicées definitivas da nova estrutura remuneratoria da carreira.

As carreiras do regime especial de técnico superior especialista em orgamento e finangas publicas do Ministério
das Finangas e técnico superior especialista de estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, vao reger-se por
regras de transicdo semelhantes as dos técnicos superiores mas com uma estrutura remuneratdria diferente.

Técnico Superior Especialista em Orcamento e Finangas Publicas/Estatistica

Posicoes 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
remuneratorias

Niveis

remuneratoérios 17 22 27 31 35 39 43 47 51 55 59 62
da TRU

:‘ém”"eragm 138599 1649,15 1912,31 2122,84 2333,37 254391 275584 2970,57 318532 3400,05 3614,80 3775,83
PosicGes g.2.A 11.2-A . . .
remuneratérias As remuneragées apresentadas tém por base a TRU 2023, ndo

Niveis contemplando as valorizagoes remuneratorias ja publicadas em DR para
remuneratérios da 48 60 2024, de 52,63 € para salarios até 1754,49 € e de 3% para salarios acima

TRU . desse montante.

Remuneragdo (€) 3024,25 3668,48

Lisboa, 29 de novembro de 2023
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