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NOTA DE IMPRENSA FE AP

Federagdo de Sindicatos da Administragio Plblica
J e de Entidades com Fins Piiblicos

Acordo Plurianual para 2026-2029 garante minimo de 238,15 € para todos
Remuneracgoes da carreira de assistente

operacional para 2026/2029

A FESAP e o Governo assinaram, no dia 21 de janeiro, um Acordo Plurianual de Valorizacao dos
Trabalhadores da Administragao Publica, prosseguindo o caminho aberto pelo acordo celebrado em 2022
- posteriormente melhorado pelo acordo de 2024 -, estendendo no tempo as garantias e a previsibilidade
das rela¢Oes de trabalho na Administragao Publica, sobretudo no que respeita aos ganhos salariais e as
carreiras.

Este Acordo garante que todos os trabalhadores tenham um aumento minimo de 238,15 €, que serd
atribuido da seguinte forma: 56,58 € em 2026 (ou um minimo de 2,15%) e 60,52 €, ou 2,3 %, em 2027, 2028
e 2029, o que significara que a maioria dos trabalhadores terd valorizaces salariais superiores a inflacao
verificada em 2025.

Salientamos também que, além dos aumentos dos saldrios e das eventuais corre¢oes, em alta, que estes
poderao sofrer pelo acionamento das clausulas de salvaguarda, o Acordo contempla ainda a analise dos
conteudos funcionais das carreiras gerais, ja no decurso de 2026, tendo em vista a identificacdao de
situagdes que exijam densifica¢cdo e/ou especializagdo e a possibilidade de revisdo do ACT n21/2009.

A revisao do SIADAP e dos SIADAP adaptados, a revisao da TRU, a continuagdo do intenso trabalho de
revisdo de carreiras especiais e de carreiras ndo revistas, bem como a anualidade do aumento do subsidio
de alimentacgdo, que este ano sera superior a inflagdo (0,15 €/dia em cada ano de vigéncia do acordo,
chegando aos 6,60 €, em 2029), e a possibilidade de que este valor venha a ser revisto caso a inflagao seja
superior ao previsto, sdo outras importantes matérias constantes no Acordo.

No Acordo, o Governo propoe apresentar as principais conclusdes da avaliagdo do impacto e respetivos
resultados conseguidos pela aplicacdo do Acelerador de Carreiras e Recuperagcao do Tempo de Servico,
bem como a apresentagdao e acompanhamento das propostas de ajustamentos considerados adequados
durante 2026.

No que respeita a alteracdo de posicdo remuneratéria da categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional por antiguidade, ocorrerd nos termos da legislacdo em vigor, ou seja:

e em 2026, subida de uma posi¢cdo remuneratdria (para além do aumento salarial minimo de 56,58
€), para os trabalhadores que detenham entre 15 e 23 anos de servico na categoria e os
trabalhadores que detenham entre 30 e 32 anos de servigo na categoria, a 31 de dezembro de
2025 (abrange cerca de 45 mil trabalhadores).

Destacamos ainda que este Acordo reforca a trajetéria de afastamento progressivo da BRAP face ao
salario minimo.

Sede Lisboa: Rua Damasceno Monteiro, 114 | 1170-113 LISBOA | Tel: 21 01 22 600 | Fax: 21 01 22 699 | E-mail: fesap@fesap.pt 0




NOTA DE IMPRENSA

~

Sede

Carreira de Assistente Operacional

FE. AI’

Federagdo de Sindicatos da Administragio Plblica
J e de Entidades com Fins Piiblicos

2025 2026 Variacdo 2025-2026
Posigcao Nivel | Remuneragdo Posi¢ao Nivel | Remuneragao € %
1 5 878,41 € 1 5 934,99 56,58 6,44
2 6 926,42 € 2 6 983,00 56,58 6,11
3 7 979,05 € 3 7 1035,63 56,58 5,78
4 8 1017,98 € 4 8 1074,56 56,58 5,56
5 9 1074,14 € 5 9 1130,72 56,58 5,27
6 10 1126,77 € 6 10 1183,35 56,58 5,02
7 11 1179,42 € 7 11 1236,00 56,58 4,80
8 12 1232,04 € 8 12 1288,62 56,58 4,59

Evolugdao das remuneragoes da carreira de Assistente Operacional

2025-2029
NOTA: estas tabelas baseiam-se na TRU atual, sem prejuizo de eventuais alteragées de que esta venha a ser objeto.

p) 1 2 3 4 5 6 7 8
2025 n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r) 878,83 926,42 979,05 1017,98 1074,14 1126,77 1179,42 1232,04

p) 1 2 3 4 5 6 7 8
2026 n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r) 934,99 983,00 1035,63 1074,56 1130,72 1183,35 1236,00 1288,62

p) 1 2 3 4 5 6 7 8
2027 n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r) 995,51 1043,52 1096,15 1135,08 1191,24 1243,87 1296,52 1349,14

p) 1 2 3 4 5 6 7 8
2028 n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r) 1056,03 1104,04 1156,67 1195,60 1251,76 1304,39 1357,04 1409,66

p) 1 2 3 4 5 6 7 8
2029 n) 5 6 7 8 9 10 11 12

r) 1116,55 1164,56 1217,19 1256,12 1312,28 1364,51 1417,56 1470,18

Evolugao da Base Remuneratdria da Administracao Publica (BRAP) e da

Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) de 2024 a 2028

ANO Valor da BRAP Variagao Valor do RMMG
(€) % (€)

2024 821,83 - 820

2025 878,41 6,88 870

2026 934,99 6,44 920

2027 995,51 6,47 970

2028 1056,03 6,08 1020

2029 1116,55 5,73 (néo negociado)

Lisboa: Rua Damasceno Monteiro, 114 | 1170-113 LISBOA | Tel: 21 01 22 600 | Fax: 21 01 22 699 | E-mail: fesap@fesap.pt



