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Sede

Acordo Plurianual de Valorizagdo dos Trabalhadores da AP para 2026-2029

Garantidos 238,15 euros para todos
os trabalhadores

A FESAP e o Governo assinaram, no dia 21 de janeiro, um Acordo Plurianual de Valorizagdao dos
Trabalhadores da Administracdo Publica, prosseguindo o caminho aberto pelo acordo celebrado
em 2022 - posteriormente melhorado pelo acordo de 2024 -, estendendo no tempo as garantias
e a previsibilidade das relagdes de trabalho na Administragdao Publica, sobretudo no que respeita
aos ganhos salariais e as carreiras.

Este Acordo garante que todos os trabalhadores tenham um aumento minimo de 238,15 €, que
serd atribuido da seguinte forma: 56,58 € em 2026 (ou um minimo de 2,15%) e 60,52 €, ou 2,3 %,
em 2027, 2028 e 2029, o que significara que a maioria dos trabalhadores tera valorizacoes salariais
superiores a inflacdo verificada em 2025.

Além das questdes salariais, sdo assumidos compromissos relativamente a outras importantes
matérias, nomeadamente:

e Arevisao do regime de abono de ajudas de custo e de transporte;

e O aumento anual do valor diario do subsidio de refeicdao, que serd, para 2026, de 6,15 €
(uma subida de 2,5 %, acima da inflagdo), 6,30 € em 2027, 6,45 € em 2029, e 6,60 € em
2029, com possibilidade de reavaliacdo caso se verifiquem alteragdes substanciais no
indice de prec¢os ao consumidor;

e O acompanhamento e monitorizagao do acordo;

e A revisao e valorizacdo de carreiras como:

Vigilante da Natureza;

Fiscalizacdo;

Policia municipal;

Carreiras inspetivas;

Tripulantes de Embarcagdo Salva-Vidas;
Medicina Legal;

Oficial de Justica;

Bombeiros Sapadores;

Conservador de Registos e Oficial de Registos;
Técnico de Emergéncia Pré-Hospitalar;

Lisboa: Rua Damasceno Monteiro, 114 | 1170-113 LISBOA | Tel: 21 01 22 600 | Fax: 21 01 22 699 | E-mail: fesap@fesap.pt 0

AN N N N N NN Y N




~

NOTA DE IMPRENSA FE:AI’

Federagdo de Sindicatos da Administragio Plblica
J e de Entidades com Fins Piiblicos

Técnico Superior de Diagnodstico e Terapéutica;

Carreiras especiais do IPMA;

Guarda-Florestal;

Museus e Monumentos;

Técnicos Auxiliares de Satide (IRCT — andlise de situagées pontuais relacionadas
com a carreira especial).
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e Analise e avaliagdo dos contetidos funcionais das carreiras gerais, ja em 2026, com vista a
ponderar aqueles cujas especificidades justifiquem densificagdo ou especializa¢ao (criacao
de novas carreiras especiais);

e Reavaliar, reestruturar e valorizar as carreiras gerais (2027);

e Revisao e acompanhamento da aplicagiao do SIADAP e dos SIADAP adaptados;

e Valorizagao do Estatuto Remuneratdrio dos Dirigentes Superiores e Intermédios;

e Avaliagcdo do impacto e dos resultados obtidos pelo Acelerador de Carreiras, Recuperagao
do Tempo de Servico e contagem de pontos, com vista a identificacio de eventuais
incoeréncias no desenvolvimento das carreiras e com possibilidade de apresentacao de
propostas de ajustamentos considerados adequados;

e Acompanhamento e participagdo no processo de Reforma do Estado;

e Acompanhamento do Estudo de Sustentabilidade da ADSE e melhoria das condigcdes e

beneficios dos seus beneficiarios.

A semelhanca dos acordos plurianuais anteriores, o Acordo agora assinado representa mais um
passo no sentido de tornar o emprego publico mais atrativo, e de dotar os trabalhadores e os
servicos publicos de mais motivacdo, maior reconhecimento, mais competéncia e mais capacidade.

Com este Acordo, aumenta a previsibilidade no que respeita aos aumentos salariais e outras
matérias de expressao pecuniaria, mas também sao ampliadas as garantias de desenvolvimento de
trabalho negocial que procurara melhorar questdes tao importantes como as carreiras ou o SIADAP.

A FESAP, reafirmando a sua matriz negocial, assume o firme compromisso de, ndo sé zelar pelo
estrito e integral cumprimento do Acordo celebrado, mas também de, sempre que considerar
necessario, encontrar caminhos para a sua melhoria, em prol dos trabalhadores e dos servicos da
Administracao Publica.

Lisboa, 21 de janeiro de 2026
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